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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ
2025

Η Κολυμβητική Ομοσπονδία Ελλάδας (ΚΟΕ) λαμβάνοντας υπ’ όψει τις προβλέψεις του Ν.2725/1999, ως ισχύει, και ειδικά των άρθρων 26 και 27§7 αυτού, του Καταστατικού της και δη του άρθρου 27 αυτού, τις διατάξεις του Code of Ethics της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Υγρού Στίβου (WA), του Καταστατικού αυτής, τις οικείες διατάξεις του νόμου κατά της φαρμακοδιέγερσης, που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του παρόντος και κάθε ισχύουσα διάταξη νόμου αναγκαστικού δικαίου, που αφορά το πειθαρχικό δίκαιο των αθλητικών σωματείων (πρωτοβάθμιων, δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων) θεσπίζει τον παρόντα Κώδικα. Σε κάθε περίπτωση κενού στην ρύθμιση θέματος που αφορά στον παρόντα θα συμπληρώνεται από τις διατάξεις του Κώδικα Ηθικής της Διεθνούς Ολυμπιακής Επιτροπής (IOC).
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[bookmark: _Toc192001759][bookmark: _Toc211009644]ΠΡΟΟΙΜΙΟ

  Οι διατάξεις του Κανονισμού Δεοντολογίας σκοπούν στον κατά το δυνατόν υψηλότερο δείκτη προστασίας και εφαρμογής των αθλητικών αρχών και αξιών στον χώρο των αθλημάτων του υγρού στίβου.

[bookmark: _Toc211009645]Άρθρο 1ο  
[bookmark: _Toc211009646]ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Ο Κανονισμός βασίζεται:
1. Ν.2725/1999 
    - Άρθρο 26/παρ 7: Περί Συγκρότησης Επιτροπής Δεοντολογίας. 
    - Άρθρο 27: Κανονισμοί. 
    - Άρθρο 41: Αντιμετώπιση της βίας με αφορμή αθλητικές εκδηλώσεις.    
    - Άρθρο 41ΣΤ/παρ 2: Αδικήματα βίας με αφορμή αθλητικές εκδηλώσεις.
    - Άρθρο 41Ζ: Πειθαρχικές και άλλες κυρώσεις.
    - Άρθρο 119: Πρωτοβάθμια δικαιοδοτικά όργανα.
    - Άρθρο 120:  Αρμοδιότητες πρωτοβάθμιου δικαιοδοτικού οργάνου.     
    - Άρθρο 121: Προσφυγή κατά αποφάσεων δικαιοδοτικών οργάνων. 
    - Άρθρο 122: Τοπικό πρωτοβάθμιο δικαιοδοτικό όργανο. 
    - Άρθρο 124: Δικαιοδοσία - Αρμοδιότητες ΑΣΕΑΔ.
    - Άρθρο 126: Άσκηση - Συζήτηση προσφυγής. 
    - Άρθρο 128Ι: Αρμόδια πειθαρχικά όργανα [παραβιάσεις  φαρμακοδιέγερσης (ντόπιν) σε Α΄ βαθμό].
    - Άρθρο 132: Δωροδοκία - Δωροληψία για αλλοίωση αποτελέσματος αγώνα.

 2. Ν.4639/2019 (Χειραγώγηση Αγώνων) 
Μέρος Α΄

3. Ν.3057/2002/Άρθρο 6: Περί Ηλεκτρονικών συστημάτων εποπτείας αθλητικών εγκαταστάσεων.
[bookmark: _Toc211009647]Άρθρο 2Ο
[bookmark: _Toc211009648]ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟ ΛΕΞΙΚΟ 
[bookmark: _Hlk206844799]1. Ως «Αθλητικός αγώνας» νοείται οιοδήποτε αθλητικό γεγονός που οργανώνεται σύμφωνα με τους κανόνες που τίθενται από αθλητικό οργανισμό/ αθλητική ομοσπονδία ή οργανώνεται από διεθνή αθλητικό οργανισμό ή, όπου απαιτείται, από άλλο αρμόδιο αθλητικό οργανισμό. 

2. Ως «Αθλητικός οργανισμός» νοείται οιοσδήποτε οργανισμός που διευθύνει τον αθλητισμό ή ένα συγκεκριμένο άθλημα 

3. Ως «Φορέας διοργάνωσης αγώνων» νοείται οιοσδήποτε αθλητικός οργανισμός, που διοργανώνει αθλητικούς αγώνες. 

4. Ως «Χειραγώγηση αθλητικών αγώνων» νοείται μια σκόπιμη συμφωνία, δια πράξεως ή παραλείψεως που στοχεύει στην αθέμιτη αλλοίωση του αποτελέσματος ή της εξέλιξης του αθλητικού αγώνα με σκοπό να άρει εν όλω ή εν μέρει την απρόβλεπτη φύση του προαναφερθέντος αθλητικού αγώνα με σκοπό την απόκτηση αδικαιολόγητου πλεονεκτήματος για τον ίδιο ή για άλλους. 

5. Ως «Αθλητικό στοίχημα» νοείται οιοδήποτε χρηματικό στοίχημα με την προσδοκία χρηματικού επάθλου το οποίο εξαρτάται από τη μελλοντική και αβέβαιη έκδοση αθλητικού αγώνα. Ειδικότερα: 

6. Ως «Συντελεστής αγώνα» νοείται οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που ανήκει σε μια από τις ακόλουθες κατηγορίες: 
    α. Ως «αθλητής» νοείται οιοδήποτε άτομο ή ομάδα ατόμων που συμμετέχει σε αθλητικό αγώνα. 
[bookmark: _Toc211009649]    β. Ως «προσωπικό υποστήριξης αθλητών» νοείται οιοσδήποτε προπονητής, εκπαιδευτής, μάνατζερ, πράκτορας, το προσωπικό ομάδας, στέλεχος ομάδας, ιατρικό ή παραϊατρικό προσωπικό που εργάζεται με ή θεραπεύει αθλητές που συμμετέχουν ή προετοιμάζονται για τις αθλητικές διοργανώσεις και όλα τα άλλα άτομα που εργάζονται με τους αθλητές.
       γ. Ως «παράγοντας» νοείται οιοδήποτε άτομο που είναι ιδιοκτήτης, μέτοχος ή ανώτατο στέλεχος ή μέλος προσωπικού που οργανώνει και προωθεί αθλητικές διοργανώσεις, καθώς και οι διαιτητές, τα μέλη κριτικών επιτροπών και οιαδήποτε άλλα πιστοποιημένα άτομα. 
[bookmark: _Toc211009650][bookmark: _Hlk206844763]Ο όρος καλύπτει επίσης τα ανώτατα στελέχη και το προσωπικό διεθνών αθλητικών οργανισμών ή όπου απαιτείται άλλους αρμόδιους αθλητικούς οργανισμούς που αναγνωρίζουν τον αγώνα.   
[bookmark: _Toc192001760][bookmark: _Toc211009651]Άρθρο 3ο  
[bookmark: _Toc192001761][bookmark: _Toc211009652]ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
Ο Κανονισμός εφαρμόζεται στα μέλη της Ομοσπονδίας και στα φυσικά πρόσωπα – μέλη των μελών της Ομοσπονδίας. 
Εφαρμόζεται επίσης, σε όλα τα φυσικά πρόσωπα που μετέχουν στα αθλήματα υγρού στίβου σε:
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Τα σωματεία–μέλη της Ομοσπονδίας.
3. Τα μέλη των σωματείων και τα μέλη των διοικήσεών τους.
4. Τους αθλητές και τις αθλήτριες.
5. Τους προπονητές, φροντιστές, γυμναστές, διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης.
6. Τους Διαιτητές, Κριτές, Παρατηρητές και Αλυτάρχες ομαδικών και ατομικών αγωνισμάτων και οποιοδήποτε πρόσωπο ασκεί διαιτητικό έργο εν γένει.
7. Κάθε συμβαλλόμενο πρόσωπο, που εκπροσωπεί την ΚΟΕ ή προσφέρει υπηρεσίες, αγαθά ή υλοποιεί έργο για αυτήν.
8. Κάθε διαπιστευμένο πρόσωπο στις εκδηλώσεις της ΚΟΕ.
9. Όλα τα φυσικά πρόσωπα που έχουν οποιαδήποτε ιδιότητα ή αρμοδιότητα στο άθλημα. 
10. [bookmark: _Hlk206845438]Όλους όσοι συμμετέχουν ή παρευρίσκονται με οποιαδήποτε ιδιότητα σε αγωνιστικές ή άλλες δραστηριότητες της Ομοσπονδίας  πριν, στη διάρκεια και μετά τη λήξη των αθλητικών συναντήσεων ή που παρευρίσκονται ή συμμετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα και τρόπο σε κάθε άλλη δραστηριότητα ή εκδήλωση της. 
  
[bookmark: _Toc192001762][bookmark: _Toc211009653]Άρθρο 4ο  
[bookmark: _Toc192001763][bookmark: _Toc211009654]ΗΘΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΤΗΝ ΚΟΕ

1. Οι αρχές που παρατίθενται έχουν ως περιεχόμενο αξιολογικές έννοιες που ερμηνεύονται με βάση το Νόμο, την επεξεργασία τους από τη νομολογία των Δικαστηρίων, τα κοινωνικώς πασίδηλα και βασίζονται στο πέμπτο (V) άρθρο του Κανονισμού Δεοντολογίας της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Κολύμβησης (WA CODE OF ETHICS), EA, CMAS. Συγκεκριμένα, οι αρχές-με βάση τον ως άνω κώδικα-είναι οι εξής: 
     α. Ισότητα: Δεν πρέπει να υφίσταται καμία διάκριση που βασίζεται στο φύλο, την φυλή, την θρησκεία, την σεξουαλική προτίμηση, την επιλογή φύλου ή στην πολιτική άποψη.
     β. Αξιοπρέπεια: Κάθε μορφή κακοποίησης, σωματικής, ψυχολογικής, επαγγελματικής ή σεξουαλικής απαγορεύεται αυστηρά. 
     γ. Ευ αγωνίζεσθαι: Το ευ αγωνίζεσθαι είναι η βασική κατευθυντήρια αρχή στα αθλήματα υγρού στίβου. Απαγορεύεται ο στοιχηματισμός στα αθλήματα υγρού στίβου  και άλλες πρακτικές διαφθοράς από οποιοδήποτε πρόσωπο υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα, συμπεριλαμβανομένης της ανάρμοστης επιρροής στα αποτελέσματα ενός αθλητικού γεγονότος ή ενός πρωταθλήματος. 
     δ. Ακεραιότητα: Κανένας αξιωματούχος ή υπάλληλος της ΚΟΕ,  δεν μπορεί να ζητά, άμεσα ή έμμεσα, να αποδέχεται ή να προσφέρει οποιαδήποτε κρυφή αμοιβή, προμήθεια, όφελος ή υπηρεσία οποιασδήποτε φύσεως η οποία συνδέεται με τη συμμετοχή του στα αθλήματα υγρού στίβου  ή με τη λειτουργία τους ως αξιωματούχου ή υπαλλήλου. Κανένας υπάλληλος δεν μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία, ένωση, επιχείρηση ή με κανένα πρόσωπο του οποίου η δραστηριότητα δεν συνάδει με τους στόχους ή τα συμφέροντα της ΚΟΕ. 
Εάν δεν είναι σαφές ή εάν υπάρχει τέτοια σύνδεση σε μια δεδομένη κατάσταση, το θέμα υποβάλλεται στην Επιτροπή Δεοντολογίας για να αποφασίσει εκείνη αρμοδίως. Κανένας υπάλληλος δεν ζητεί ή αποδέχεται παροχές, ψυχαγωγία ή δώρα σε αντάλλαγμα ή ως προϋπόθεση για την άσκηση των καθηκόντων του ή ως κίνητρο για την εκτέλεση πράξης που συνδέεται με τα καθήκοντα ή τις ευθύνες του, εκτός από τα δώρα, την φιλοξενία ή άλλες παροχές που συνδέονται με τα επίσημα καθήκοντά του και τις ευθύνες του. 

        Τα δώρα, η φιλοξενία ή άλλα οφέλη μπορούν να γίνουν ανεκτά εάν: 
[bookmark: _Hlk192098673]        (1) Βρίσκονται εντός των ορίων της ευπρέπειας, μιας έκφρασης ευγένειας ή εντός των κανονικών συνθηκών φιλοξενίας, 
[bookmark: _Hlk192098691]        (2) Δεν θα έφερναν υποψίες σχετικά με την αντικειμενικότητα και την αμεροληψία του υπαλλήλου και 
[bookmark: _Hlk192098710]        (3) Δεν θα έθεταν σε κίνδυνο την ακεραιότητα της ΚΟΕ Οι υπάλληλοι δεν πρέπει να ασκούν τα καθήκοντά τους σε ζητήματα όπου υφίσταται ή που δυνητικά υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων. Σε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων, εμφάνισης σύγκρουσης συμφερόντων ή κινδύνου να προκύψει τέτοια σύγκρουση, το ενδιαφερόμενο πρόσωπο πρέπει να απέχει από περαιτέρω συμμετοχή στον χειρισμό του θέματος. Εάν δεν είναι σαφές εάν υπάρχει τέτοια σύγκρουση συμφερόντων σε οποιαδήποτε δεδομένη κατάσταση για οποιοδήποτε πρόσωπο, τότε το ζήτημα πρέπει να υποβληθεί στην Επιτροπή Δεοντολογίας. 
Εάν διατυπωθεί ένσταση σχετικά με υφιστάμενη σύγκρουση συμφερόντων υπαλλήλου ή δυνητική σύγκρουση συμφερόντων υπαλλήλου, υποβάλλεται αμέσως στην Επιτροπή Δεοντολογίας η οποία λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα. Εάν ένας υπάλληλος παραμελεί να κηρύξει κατάσταση πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων, ο πρόεδρος της ΚΟΕ ή ένα από τα εκτελεστικά μέλη της, μπορεί να παραπέμψει το θέμα στην Επιτροπή Δεοντολογίας.
     ε. Ουδετερότητα: Οι υπάλληλοι παραμένουν πολιτικά ουδέτεροι, σύμφωνα με τις αρχές και τους στόχους της ΚΟΕ, των συνομοσπονδιών, των ενώσεων, των πρωταθλημάτων και των συλλόγων, και γενικά ενεργούν κατά τρόπο συμβατό με τη λειτουργία και την ακεραιότητά τους. 
   στ. Συγκρούσεις συμφερόντων: Κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων τους προς την ΚΟΕ, όλοι οι υπάλληλοι ενεργούν προς όφελός της κατά τη λήψη αποφάσεων που επηρεάζουν ή ενδέχεται να επηρεάσουν την ΚΟΕ και οφείλουν να το πράξουν χωρίς αναφορά στα προσωπικά τους συμφέροντα, οικονομικά ή άλλης φύσεως. 
    ζ. Πόροι: Κάθε συνεισφορά χορηγών, συνεργατών και άλλων υποστηρικτών αθλητικών εκδηλώσεων πρέπει να συνάδει με τις αρχές που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας. Η συμμετοχή και η συμβολή των ανωτέρω, δεν τους επιτρέπει να παρεμβαίνουν στη λειτουργία και στην οργάνωση των Υδάτινων Αθλημάτων.
   
2. Εμπιστευτικότητα: 
    α. Οποιαδήποτε πληροφορία ή στοιχείο συλλέγεται ή περιέρχεται ή αποκαλύπτεται στους υπαγόμενους στον παρόντα Κανονισμό, στο πλαίσιο άσκησης των υποχρεώσεων ή καθηκόντων ή αρμοδιοτήτων τους θεωρείται εμπιστευτική ή μυστική, ως έκφραση αφοσίωσης και θα μεταφέρεται ή θα χρησιμοποιείται αυστηρώς, κατ΄ αρμοδιότητα, σύμφωνα με τις αρχές και αξίες και τις οδηγίες της ΚΟΕ και πάντως εντός του νομικού πλαισίου περί της προστασίας των Προσωπικών Δεδομένων. 
    β. Η διαβίβαση πληροφοριών ή στοιχείων εκ των ανωτέρω σε 3ους αναρμοδίως και άνευ εγκρίσεως, απαγορεύεται. 
    γ. Οι ανωτέρω πληροφορίες αποτελούν ιδιοκτησία της ΚΟΕ, παραμένουν σε αυτήν και οιοσδήποτε υπαγόμενος στον παρόντα Κανονισμό οφείλει να τις παραδώσει αμελλητί και να μην τηρήσει οιασδήποτε μορφής πληροφορίες, οποτεδήποτε αυτό ζητηθεί αρμοδίως από την ΚΟΕ ή για οιονδήποτε λόγο λυθεί ή τερματιστεί η σύμβαση, η συνεργασία, η απασχόληση, τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί ή η εργασιακή ή υπαλληλική σχέση. 
    δ. Παραβίαση της υποχρέωσης εμπιστευτικότητας, συνιστά σπουδαίο λόγο άμεσης καταγγελίας της οιασδήποτε εκ των ανωτέρω σχέσεων, πειθαρχικού ελέγχου, κυρώσεων και δικαιώματος απαίτησης αποζημίωσης για τυχόν ζημία που προκαλείται. 
        ε. Η υποχρέωση σεβασμού της εμπιστευτικότητας διατηρείται και μετά από τον τερματισμό οποιασδήποτε σχέσης που καθιστά ένα πρόσωπο υποκείμενο στον Κανονισμό Εθνικών Ομάδων και για απεριόριστο χρονικό διάστημα.

3. Κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα, πρέπει να λαμβάνει τη δέουσα μέριμνα και επιμέλεια για την εκπλήρωση των καθηκόντων του για λογαριασμό της ΚΟΕ και να μην αποκαλύπτει πληροφορίες που λαμβάνονται, εάν η αποκάλυψη αυτή γίνεται κακόβουλα προκειμένου να βλάψει τα συμφέροντα της ΚΟΕ. 

4. Κανένα μέλος του προσωπικού της ΚΟΕ ή μέλος του ΔΣ της, δεν επιτρέπεται να προβαίνει σε αρνητικές παρατηρήσεις σχετικά με την πολιτική που υιοθετείται από το προεδρείο της ΚΟΕ μετά τη λήψη απόφασης του προεδρείου.

5. Κατά την άσκηση δραστηριότητας για την ΚΟΕ ή πριν εκλεγεί ή διοριστεί, ο υποψήφιος, ο αξιωματούχος ή ο υπάλληλος, γνωστοποιεί στην Επιτροπή Δεοντολογίας τυχόν προσωπικά συμφέροντα που θα μπορούσαν να συνδεθούν με τις μελλοντικές δραστηριότητές της ΚΟΕ. Η Επιτροπή Δεοντολογίας μπορεί να επιστήσει την προσοχή του υποψηφίου ή του υπαλλήλου σε πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων που εντοπίζει. 

Οι υπάλληλοι αποφεύγουν κάθε κατάσταση που θα μπορούσε να οδηγήσει σε συγκρούσεις συμφερόντων. Πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων προκύπτουν: 
      α. Στην περίπτωση που οι Υπάλληλοι έχουν ή φαίνεται να έχουν ιδιωτικά ή προσωπικά συμφέροντα που μειώνουν την ικανότητά τους να εκτελούν τα καθήκοντά τους με ακεραιότητα με ανεξάρτητο τρόπο. 
Τα ιδιωτικά ή προσωπικά συμφέροντα, συμπεριλαμβάνουν την απόκτηση οποιουδήποτε πιθανού πλεονεκτήματος για τα ίδια τα πρόσωπα που δεσμεύονται από τον παρόντα Κώδικα, την οικογένεια τους, τους συγγενείς τους, τους φίλους και τους γνωστούς τους. 
     β. Στην περίπτωση που η γνώμη ή η απόφαση υπαλλήλου, ο οποίος ενεργεί μόνος του ή εντός του οργανισμού, επηρεάζεται ή μπορεί ευλόγως να θεωρηθεί ότι ενδέχεται να επηρεαστεί από σχέσεις που έχει, είχε ή πρόκειται να έχει, με άλλο πρόσωπο ή οργανισμό που θα επηρεαζόταν από τη γνώμη ή την απόφαση του προσώπου. 
     γ. Στην περίπτωση που ένας Υπάλληλος συμμετέχει επίσης στην εκτελεστική καθημερινή λειτουργία των ηπειρωτικών/εθνικών ομοσπονδιών υδάτινων αθλημάτων.

6. Στον ακόλουθο μη εξαντλητικό άλλως ενδεικτικό κατάλογο παραδειγμάτων, αναφέρονται οι περιστάσεις υπό τις οποίες θα μπορούσε να προκύψει προσωπική ή/και υλική σύγκρουση συμφερόντων (μισθός, συμμετοχή, διάφορα οφέλη) με: 
     α. Προμηθευτές του ενδιαφερομένου μέρους, 
     β. Χορηγούς, ραδιοτηλεοπτικούς φορείς, διάφορα συμβαλλόμενα μέρη, 
     γ. Οργανισμούς που ενδέχεται να επωφεληθούν από τη συνδρομή του ενδιαφερόμενου μέρους (συμπεριλαμβανομένης της επιδότησης, της ρήτρας έγκρισης ή των εκλογών). 
     δ. Οι υπάλληλοι δεν πρέπει να ασκούν τα καθήκοντά τους σε ζητήματα όπου υφίσταται ή που δυνητικά υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων. Σε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων, εμφάνισης σύγκρουσης συμφερόντων ή κινδύνου να προκύψει τέτοια σύγκρουση, το ενδιαφερόμενο πρόσωπο πρέπει να απέχει από περαιτέρω συμμετοχή στον χειρισμό του θέματος. 
Εάν δεν είναι σαφές εάν υπάρχει τέτοια σύγκρουση συμφερόντων σε οποιαδήποτε δεδομένη κατάσταση για οποιοδήποτε πρόσωπο, τότε το ζήτημα πρέπει να υποβληθεί στην Επιτροπή Δεοντολογίας.
Εάν διατυπωθεί ένσταση σχετικά με υφιστάμενη σύγκρουση συμφερόντων υπαλλήλου ή δυνητική σύγκρουση συμφερόντων υπαλλήλου, υποβάλλεται αμέσως στην Επιτροπή Δεοντολογίας η οποία λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα. 

Εάν ένας υπάλληλος παραμελεί να κηρύξει κατάσταση πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων, ο πρόεδρος της ΚΟΕ ή ένα από τα εκτελεστικά μέλη της, μπορεί να παραπέμψει το θέμα στην Επιτροπή Δεοντολογίας.
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Όλες οι ποινές επιβάλλονται από την Επιτροπή Δεοντολογίας σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 7 του Πειθαρχικού Κανονισμού.

1. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ:

    α. Παραβίαση του Καταστατικού, των Κανόνων, Κανονισμών ΚΟΕ, της WA και Αποφάσεων του ΔΣ της KOE και της Εκτελεστικής Επιτροπής, της ΕΟΕ, της WA, της EA και της CMAS. 
    β. Παραβίαση των Κανόνων αθλητικού ανταγωνισμού (Ευ αγωνίζεσθαι- Fair play) όπως :
(1)  Σεβασμό προς τον αντίπαλο, τους διαιτητές, τους κανόνες και τους κανονισμούς του αθλήματος.
(2)  Τήρηση της ακεραιότητας και της ηθικής κατά τη διάρκεια του αγώνα ή της αθλητικής δραστηριότητας.
(3)  Αποφυγή αντιαθλητικών συμπεριφορών, όπως βία, προσβολές, προσποίηση (θέατρο), καθυστερήσεις ή απόπειρες εξαπάτησης.
   γ. Η απάδουσα με τις Αρχές της KOE, της ΕΟΕ, της WA της EA και της CMAS, συμπεριφορά έναντι ανταγωνιστικών σωματείων, αθλητών τους, παραγόντων τους, υποστηρικτών τους και κάθε προσώπου κατά την εκτέλεση του καθήκοντός του στην υπηρεσία του αθλήματος.
  δ. Κάθε ενέργεια που δυσφημεί τα αθλήματα, όπως συμπεριφορές:
(1) Ανάρμοστες: Περιλαμβάνει απρεπείς χειρονομίες, ειρωνικά σχόλια, ή απειλές.
(2) Υβριστικές: Άσεμνες εκφράσεις ή προσβλητικές χειρονομίες.  Ως υβριστική συμπεριφορά νοούνται κάθε είδους λεκτικές ή γραπτές εκφράσεις, χειρονομίες, δημοσιεύσεις ή σχόλια που προσβάλλουν την τιμή και την υπόληψη ατόμων ή ομάδων, περιλαμβανομένων:   Λεκτικών ή γραπτών ύβρεων και απειλών εντός και εκτός αγωνιστικών χώρων.   Αναρτήσεων, σχολίων ή μηνυμάτων σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης (social media) που περιέχουν υβριστικό, προσβλητικό, δυσφημιστικό, απειλητικό περιεχόμενο ή ρατσιστική και σεξιστική συμπεριφορά.  Διαμοιρασμού περιεχομένου (π.χ., φωτογραφίες, βίντεο, meme) που ενδέχεται να θίγουν άτομα ή ομάδες, ή να υποκινούν αντιπαλότητα ή βία.
(3) Βίαιες: Περιπτώσεις βιαιοπραγίας ή απόπειρας βιαιοπραγίας. 



(4) Καταχρηστικές/Κακοποιητικές/Παρενοχλητικές: 
                   Η παρενόχληση και η κακοποίηση, σύμφωνα με τη Δήλωση Συναίνεσης/ΔΟΕ/2008, θεωρούνται συνδεδεμένες, ως εκ τούτου, δεν πρέπει να διαχωριστούν, ενώ με τη Δήλωση Συναίνεσης της ΔΟΕ/2016
εκφράζονται σε πέντε μορφές κατάχρησης σε συνδυασμό ή μεμονωμένα, οριζόμενες: 
                    (α) Ψυχολογική κακοποίηση: οποιαδήποτε ανεπιθύμητη πράξη, συμπεριλαμβανομένου του εγκλεισμού, της απομόνωσης, της λεκτικής επίθεσης, της ταπείνωσης, του εκφοβισμού, της νηπιοποίησης ή οποιασδήποτε άλλης αντιμετώπισης που μπορεί να μειώσει την αίσθηση της ταυτότητας, της αξιοπρέπειας και της αυτοεκτίμησης. 
                    (β) Σωματική κακοποίηση: οποιαδήποτε σκόπιμη και ανεπιθύμητη πράξη - όπως για παράδειγμα γρονθοκόπημα, ξυλοδαρμό, κλοτσιές, δάγκωμα και κάψιμο – που προκαλεί σωματικό τραύμα ή τραυματισμό. Η πράξη αυτή μπορεί επίσης να συνίσταται σε αναγκαστική ή ακατάλληλη σωματική δραστηριότητα (π.χ. ακατάλληλα για την ηλικία ή τη σωματική διάπλαση· όταν προκαλείται τραυματισμός ή πόνος), αναγκαστική κατανάλωση αλκοόλ ή αναγκαστικές πρακτικές ντόπινγκ. 
                    (γ) Σεξουαλική παρενόχληση: οποιαδήποτε ανεπιθύμητη συμπεριφορά σεξουαλικής φύσης, λεκτικής, μη λεκτικής ή σωματικής. Η σεξουαλική παρενόχληση μπορεί να λάβει τη μορφή σεξουαλικής κακοποίησης. 
                    (δ) Σεξουαλική κακοποίηση: κάθε συμπεριφορά σεξουαλικής φύσεως, μη επαφής, επαφής ή διείσδυσης, όταν η συγκατάθεση εξαναγκάζεται/χειραγωγείται ή δεν δίνεται ή δεν μπορεί να δοθεί.   
                 
                    (ε) Παραμέληση: η αποτυχία ενός προπονητή ή άλλου ατόμου με καθήκον φροντίδας προς τον αθλητή να παρέχει ένα ελάχιστο επίπεδο φροντίδας στον αθλητή, γεγονός που προκαλεί βλάβη, επιτρέπει την πρόκληση βλάβης ή δημιουργεί άμεσο κίνδυνο βλάβης. 
                    Η παρενόχληση και η κακοποίηση μπορούν να βασίζονται σε οποιονδήποτε λόγο, συμπεριλαμβανομένης της φυλής, της θρησκείας, του χρώματος, του δόγματος, της εθνοτικής καταγωγής, των σωματικών χαρακτηριστικών, του φύλου, του σεξουαλικού προσανατολισμού, της ηλικιακής αναπηρίας, της κοινωνικοοικονομικής κατάστασης και της αθλητικής ικανότητας. Μπορεί να περιλαμβάνει ένα εφάπαξ περιστατικό ή μια σειρά περιστατικών. Μπορεί να γίνει αυτοπροσώπως ή διαδικτυακά. Η παρενόχληση μπορεί να είναι σκόπιμη, αυτόκλητη και καταναγκαστική. Η παρενόχληση και η κακοποίηση συχνά προκύπτουν λόγω κατάχρησης εξουσίας, πράγμα που σημαίνει την ακατάλληλη χρήση μιας θέσης επιρροής, δύναμης ή εξουσίας από ένα άτομο εναντίον άλλου ατόμου.




      ε. Απαγορεύεται οποιαδήποτε δημόσια δυσμενής δήλωση ή άλλη ενέργεια των αθλητών, προπονητών, μελών Διοικήσεων αθλητικών Σωματείων, των Περιφερειακών/Τοπικών Επιτροπών, της Ομοσπονδίας ή της Αγωνόδικου/Διαιτητών/Κριτών/Αλυταρχών/Παρατηρητών και γενικώς προσώπων που παρευρίσκονται ή συμμετέχουν, με οποιαδήποτε ιδιότητα και με οποιονδήποτε τρόπο, στην εν γένει αγωνιστική δραστηριότητα των αθλητικών Σωματείων και της Ομοσπονδίας, που μπορεί να διαταράξει την ομαλή διεξαγωγή αθλητικής συνάντησης ή να πυροδοτήσει την ένταση και την αντιπαράθεση μεταξύ των φίλαθλων, ενώ στο μέτρο και στο βαθμό των αρμοδιοτήτων τους, οφείλουν να συμβάλλουν στη διασφάλιση συνθηκών ομαλής διεξαγωγής των αθλητικών συναντήσεων. 
         
    στ. Οι παραβιάσεις του Νόμου κατά της Φαρμακοδιέγερσης προβλέπονται και τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ:
    α. Έγγραφη Επίπληξη, με ανακοίνωση δια εγκυκλίου της ΚΟΕ, όταν αφορά σωματεία μέλη της.
    β. Αυστηρή Έγγραφη Επίπληξη, με ανακοίνωση δια εγκυκλίου της ΚΟΕ, όταν αφορά σωματεία μέλη της.
    γ. Χρηματική ποινή ύψους ποσού από 50 έως 3.000€.
    δ. Απαγόρευση συμμετοχής στις Αθλητικές Εκδηλώσεις της ΚΟΕ και των μελών της για συγκεκριμένη περίοδο, που δεν μπορεί να υπερβαίνει μία αθλητική χρονιά.
   ε. Στέρηση συμμετοχής σε αγώνες του αγωνιστικού προγράμματος της ΚΟΕ, στα ομαδικά αθλήματα από 1 έως 10 αγωνιστικές και στα ατομικά αθλήματα από 15 έως 730 ημέρες. 
στ. Επιστροφή μεταλλίων, τίτλων και πάσης φύσεως διακρίσεων.
  ζ. Αποκλεισμός συμμετοχής από κάθε εκδήλωση (διοικητικού ή αθλητικού χαρακτήρα) γενικά ή ειδικά προσδιορισμένη από 1 μήνα έως 4 έτη. 
  η. Απαλλαγή των καθηκόντων σε αιρετούς ή διορισμένους αξιωματούχους της ΚΟΕ για χρονικό διάστημα το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 4 έτη. 
  θ. Διαβίβαση του φακέλου της υπόθεσης στην Επιτροπή Φιλάθλου Πνεύματος Ηθικής και Δεοντολογίας (ΕΦΙΠΗΔ), για κάθε νόμιμη ενέργεια, εάν το παράπτωμα που διαπράχθηκε από υπαίτιο φυσικό πρόσωπο εμπίπτει παράλληλα και στις διατάξεις περί παράβασης των αρχών του φιλάθλου πνεύματος.
  ι. Για την χειραγώγηση αγώνων που αποτελεί ειδεχθή περίπτωση δυσφήμισης του αθλήματος, ποινή ενός έτους έως ισόβιου αποκλεισμού.





3. ΑΝΑΣΤΟΛΗ, ΥΠΟΤΡΟΠΗ, ΣΩΡΕΥΣΗ
Όλες οι ανωτέρω ποινές, μπορούν να επιβληθούν με αναστολή διάρκειας ενός έως τριών ετών. Οι ποινολογηθέντες που ενεργούν καθ’ υποτροπή, τιμωρούνται με τουλάχιστον το διπλάσιο της αρχικής ποινής για την νέα τους πράξη, ενώ αθροίζεται και η ανασταλθείσα ποινή. Επιτρέπεται η σωρευτική επιβολή ποινών, ανάλογα με την φύση του αδικήματος και την ανάγκη προστασίας των αρχών του αθλήματος.
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ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΟΙΝΩΝ, ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΟΙΝΩΝ, ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ, ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΠΟΙΝΩΝ ΠΟΥ ΕΠΙΒΛΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΧΩΡΙΕΣ ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ

1. Οι Ποινές εκτελούνται από της κοινοποιήσεώς τους δια ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο πειθαρχικώς ελεγχθέν πρόσωπο και πάντως καμία ποινή δεν εκτελείται εάν δεν κοινοποιήθηκε μετά την πάροδο ενός έτους από την λήψη της απόφασης. Η άσκηση ενδίκων μέσων ή βοηθημάτων κατά της απόφασης της ποινής δεν την αναστέλλει εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από το Νόμο ή από Δικαστική απόφαση.
2. Κάθε ποινολογηθέν πρόσωπο δεν μπορεί να συμμετέχει σε εκδηλώσεις της ΚΟΕ ή των μελών της εάν δεν έχει σεβαστεί την επιβληθείσα ποινή και δεν έχει υποβληθεί στην εκτέλεσή της. Επιβολή νέας ποινής για την μη εκτέλεση αποφάσεως ανήκει στην διακριτική ευχέρεια της πειθαρχικής επιτροπής.

3. Σε περίπτωση ποινής που επιβλήθηκε από την Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή (ΕΟΕ) ή από άλλη Ομοσπονδία που αναγνωρίζεται κατά τις διατάξεις του Αθλητικού Νόμου, όπως κάθε φορά ισχύει, και αφορά την παραβίαση των αρχών του παρόντος Κανονισμού, κηρύσσεται από την Επιτροπή Δεοντολογίας ισχυρή και εκτελείται.
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Οι διατάξεις του Code of Ethics της WA,της EA και της CMAS, οι οποίες ενσωματώνονται στον παρόντα, εφαρμόζονται κατά την εκτέλεση του παρόντος Κανονισμού αυτουσίως, ως ισχύουν κάθε φορά. 
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[bookmark: _Toc192001770][bookmark: _Toc211009661]ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
1. H Επιτροπή Δεοντολογίας της ΚΟΕ, σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν.2725/1999 ως ισχύει, αποτελείται από 3 μέλη με τους αναπληρωτές τους, τα οποία ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΚΟΕ είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους ή εμπειρίας σε θέματα αθλητισμού ή απονομής δικαιοδοτικού έργου και ασκούν τα καθήκοντά τους με πλήρη ανεξαρτησία, αμεροληψία και διαφάνεια. 

         Η θητεία των μελών της Επιτροπής είναι τριετής και δύναται να ανανεωθεί μία (1) φορά και για ίσο χρονικό διάστημα.
         Το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Εκτελεστική Επιτροπή δύναται να αποφασίσει την καταβολή αμοιβής ή αποζημίωσης στα μέλη (μηνιαίας ή ανά συνεδρίαση). Το σχετικό ποσό καταβάλλεται αποκλειστικά από ίδια έσοδα της ομοσπονδίας.
         Η ομοσπονδία υποχρεούται να συστήσει Επιτροπή Δεοντολογίας το αργότερο εντός έξι (6) μηνών από τη χορήγηση της ειδικής αθλητικής αναγνώρισης. Σε περίπτωση απώλειας της νόμιμης συγκρότησης, αυτή πρέπει να αποκαθίσταται εντός δύο (2) μηνών. Η παράλειψη συνεπάγεται έκπτωση των μελών του ΔΣ ή της Εκτελεστικής Επιτροπής από το αξίωμά τους, κατ’ ανάλογη εφαρμογή της παρ. 9/άρθρου 3/Ν.2725/1999, ως ισχύει.
  2. Δεν επιτρέπεται να οριστεί τακτικό ή αναπληρωματικό μέλος Επιτροπής Δεοντολογίας πρόσωπο που είναι μέλος καταστατικού οργάνου ή αξιωματούχος της ομοσπονδίας ή υποκείμενης ένωσης - μέλους της, πρόσωπο που είναι μέλος καταστατικού οργάνου ή αξιωματούχος ή απλό μέλος υποκείμενου αθλητικού σωματείου, καθώς και πρόσωπο στο οποίο συντρέχει κάποιο από τα κωλύματα του άρθρου 3 του νόμου 2725/1999 ή συνδέεται με σύμβαση εργασίας ή παροχής υπηρεσιών ή έργου με την ομοσπονδία ή υποκείμενο αυτής αθλητικό φορέα. 

  3. 	 Οι αποφάσεις της Επιτροπής Δεοντολογίας, οι οποίες αφορούν την επιβολή των κάθε είδους ποινών ή κυρώσεων επί των προσώπων δικαιοδοσίας τους, δεν χρήζουν επικύρωσης από το διοικητικό συμβούλιο της Ομοσπονδίας και προσβάλλονται ενώπιον του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλύσεως Αθλητικών Διαφορών.σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 124 επ. του Αθλητικού Νόμου, ως ισχύει.
  4. Καταγγελία που κατατίθεται στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, όταν αφορά σε θέματα Δεοντολογίας, διαβιβάζεται υποχρεωτικά στην Επιτροπή Δεοντολογίας της οικείας ομοσπονδίας, εκτός αν αφορά:


α. Κώλυμα του άρθρου 3, Ν.2725/1999, ως ισχύει.
β. Συμπεριφορά της παρ. 6/άρθρου 14/Ν.2725/1999, ως ισχύει.
 γ. Άλλη περίπτωση όπου εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 9/άρθρου 3/ Ν.2725/1999, ως ισχύει.
        Η Επιτροπή Δεοντολογίας υποχρεούται να εκδώσει απόφαση εντός 4 μηνών από τη διαβίβαση, άλλως τα μέλη της εκπίπτουν από το αξίωμά τους.
[bookmark: _Toc192001771][bookmark: _Toc211009662]Άρθρο 9ο  
[bookmark: _Toc192001772][bookmark: _Toc211009663]ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ
1. Κανένα πρόσωπο δεν τιμωρείται για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα στο οποίο έχει υποπέσει, χωρίς προηγουμένως να προηγηθεί η κλήση σε απολογία. Το πειθαρχικό όργανο μπορεί να ζητήσει κατά την εξέταση του παραπτώματος και συμπληρωματικά στοιχεία από κάθε πρόσωπο που έχει γνώση του πειθαρχικού παραπτώματος ή φορέα που κρίνει απαραίτητο, ακόμη και να καλέσει τον κατηγορούμενο να δώσει εξηγήσεις για την συμπεριφορά του, καταθέτοντας και σχετικό απολογητικό υπόμνημα. 

2. Η κλήση σε απολογία κοινοποιείται στον εγκαλούμενο με συστημένη επιστολή ή με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). Στην κλήση ορίζεται ότι η απολογία του πρέπει να κατατεθεί είτε εγγράφως στα γραφεία της Επιτροπής της Ομοσπονδίας, είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, εντός προθεσμίας 4 ημερών από την ημερομηνία λήψης της κλήσης. 

3. Την αυτοπρόσωπη παρουσία του δικαιούται να ζητήσει και ο ίδιος απολογούμενος, οπότε το πειθαρχικό όργανο τον καλεί υποχρεωτικά την ημέρα εκδίκασης. Επίσης, μετά από προηγούμενο αίτημα του απολογούμενου μπορεί το πειθαρχικό όργανο να δεχτεί η εκδίκαση της υπόθεσης ενώπιον του να είναι μόνο προφορική, απαλλάσσοντας τον απολογούμενο από την υποχρέωση κατάθεσης γραπτού υπομνήματος. 

4. Σε περίπτωση που περάσει η προθεσμία της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και ο απολογούμενος δεν καταθέσει υπόμνημα ή δεν ζητήσει η διαδικασία να είναι προφορική, το πειθαρχικό όργανο κρίνει βάσει των αναγραφόμενων στην έκθεση του φακέλου παραπομπής και επιβάλλει τις αντίστοιχες κυρώσεις. Έχει όμως το δικαίωμα - και πάλι - να ζητήσει συμπληρωματικές εξηγήσεις από κάθε γνώστη του πειθαρχικού παραπτώματος ή του συμβάντος. 


5. Κατά την προφορική εκδίκαση της υπόθεσης στο πειθαρχικό όργανο μπορούν να παραστούν ο απολογούμενος αυτοπροσώπως ή μετά πληρεξουσίου δικηγόρου του και όποιος από τους παράγοντες του συμβάντος του πειθαρχικού παραπτώματος το ζητήσει ή θεωρηθεί απαραίτητη η παρουσία του από το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο. Μπορεί επίσης να παραστεί κάνοντας παρέμβαση υπέρ του απολογούμενου το σωματείο στο οποίο ανήκει και να εκθέσει τις απόψεις του για το πειθαρχικό παράπτωμα. Ο απολογούμενος μπορεί να επικαλεστεί και την μαρτυρία άλλων προσώπων, τα οποία μπορεί να καλέσει με δική τους ευθύνη ενώπιον του πειθαρχικού οργάνου για να καταθέσουν την άποψή τους για το παράπτωμα. Οι μαρτυρίες των προσώπων αυτών συνεκτιμώνται ελεύθερα από το πειθαρχικό όργανο, χωρίς να είναι δεσμευτικές για αυτό. 

6. Στις περιπτώσεις κλήσης σε απολογία σωματείου αυτό μπορεί να παραστεί με τον νόμιμο, σύμφωνα με το καταστατικό, εκπρόσωπό του. Είναι δυνατή η παρουσία νομικού συμβούλου (δικηγόρου) κατά την αυτοπρόσωπη παρουσία του νόμιμου εκπροσώπου του σωματείου, καθώς και η κατάθεση εκ μέρους του σχετικού απολογητικού υπομνήματος. 
7. Κατά την εκδίκαση των υποθέσεων μπορούν οι κατά περίπτωση απολογούμενοι να προσκομίσουν ως αποδεικτικό υλικό διάφορα έγγραφα (αποσπάσματα τύπου, video του αγώνα, ή του συμβάντος κλπ) τα οποία εκτιμώνται ελεύθερα από το πειθαρχικό όργανο, ως δικαστικά τεκμήρια. Ειδικά οι εικόνες που προκύπτουν από λήψη ηλεκτρονικών συστημάτων εποπτείας αθλητικών εγκαταστάσεων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του Ν. 3057/2002 αποτελούν αποδεικτικά μέσα (δεδομένα) για το οικείο πειθαρχικό όργανο»
Κατά των αποφάσεων της Πειθαρχικής Επιτροπής προβλέπεται, ως ισχύει, δυνατότητα προσφυγής στο Ανώτατο Συμβούλιο Επίλυσης Αθλητικών Διαφορών (ΑΣΕΑΔ). Περαιτέρω, η Πειθαρχική Επιτροπή διατηρεί τη δυνατότητα να παραπέμπει υποθέσεις στην Επιτροπή Φιλάθλου Πνεύματος, Ηθικής και Δεοντολογίας (ΕΦΙΠΗΔ), ενώ επιλαμβάνεται και αυτεπαγγέλτως, εφόσον αυτό κρίνεται δυνατό και αναγκαίο.
8. Η Επιτροπή δύναται να επιλαμβάνεται αυτεπαγγέλτως επί ζητημάτων παραβίασης του παρόντος Κώδικα.

9. Πέραν των ανωτέρω, κάθε άλλη λεπτομέρεια αφορώσα τις συνεδριάσεις της Επιτροπής ρυθμίζεται σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ενώ κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά την ουσία εκδίκαση της υπόθεσης ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας από το οικείο κεφάλαιο της διαδικασίας ενώπιον των Δικαστικών Συμβουλίων. 

[bookmark: _Toc192001773][bookmark: _Toc211009664]Άρθρο 10ο    
[bookmark: _Toc192001774][bookmark: _Toc211009665]ΕΠΙΜΕΤΡΟ

1. [bookmark: _Hlk192100644]Αναπόσπαστο  μέρος  του  παρόντος,  τυγχάνουν  εφαρμογής  και  οι  λοιπές  πειθαρχικού  χαρακτήρα  διατάξεις  του  Καταστατικού  και των λοιπών   Κανονισμών της  ΚΟΕ.

2. Συμπληρωματικά των ανωτέρω ισχύουν οι διατάξεις της κείμενης  νομοθεσίας,  στο  μέτρο  που  ενδεχομένως  συγκρούονται  με   αυτές  των   Κανονισμών και υπερτερούν σε κάθε περίπτωση.

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής Δεοντολογίας εκτελούνται αμέσως. Η γνωστοποίηση των αποφάσεων διενεργείται με αποστολή ηλεκτρονικής αλληλογραφίας και κατόπιν με παράδοση αυτών στα ελεγχόμενα πρόσωπα στην έδρα της Ομοσπονδίας τη αιτήσει των εχόντων άμεσο και ενεστώς έννομο συμφέρον.

[bookmark: _Toc192001775][bookmark: _Toc211009666]Άρθρο 11ο  

[bookmark: _Hlk192100743]Ο παρών Κανονισμός περιλαμβάνει ένδεκα (11) άρθρα, ψηφίστηκε από τη Γενική Συνέλευση των σωματείων – μελών της ΚΟΕ την …….. και αποτελεί το νέο  Κανονισμό Δεοντολογίας της ΚΟΕ ο οποίος καταρτίστηκε σύμφωνα µε τα προβλεπόμενα στα άρθρα 26 & 27 του Ν. 2725/1999 ως ισχύει και θα ισχύσει από την έγκρισή του από τον Αναπληρωτή Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 2025
Για το ΔΣ της ΚΟΕ
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